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1 Đỗ Thị Ngọc Anh
Một số yếu tố tác động đến hạnh phúc của sinh viên: Nghiên cứu tại 

Trường Đại học Lạc Hồng

2 Lương Thị Quỳnh Anh
Các yếu tố ảnh hưởng đến lòng trung thành của người lao động: 

Trường hợp nghiên cứu tại Công ty Cổ phần Sonadezi Long Thành

3 Tiêu Thị Cẩm Anh
Giải pháp nâng cao sự hài lòng của khách hàng đối với chất lượng dịch 

vụ cho thuê xưởng của Công ty Cổ phần Sonadezi Long Thành

4 Vũ Tiến Báu
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực cho Nhà máy Ajinomoto 

Biên Hòa đến năm 2025

5 Nguyễn Thái Bình
Các nhân tố tác động đến động lực làm việc của giảng viên tại Trường 

Đại học Lạc Hồng

6 Hoàng Bảo Châu
Giải pháp tạo động lực làm việc cho cán bộ công chức, viên chức tại 

Bảo hiểm xã hội tỉnh Đồng Nai

7 Đàm Đức Chính
Giải pháp hoàn thiện công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực 

ngành Y tế tỉnh Đồng Nai

8 Hà Anh Dũng

Các nhân tố ảnh hưởng đến quyết định lựa chọn ngân hàng của khách 

hàng cá nhân tại Ngân hàng Thương mại cổ phần Phát triển thành phố 

Hồ Chí Minh chi nhánh Đồng Nai

9 Lê Thị Giang
Giải pháp tăng cường sự tham gia bảo hiểm y tế trên địa bàn tỉnh Đồng 

Nai

10 Nguyễn Thị Thu Hiền
Các yếu tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của người lao động tại 

Công ty cổ phần Cấp nước Đồng Nai

11 Đinh Quang Hiển
Các yếu tố tác động đến sự gắn bó của nhân viên: Trường hợp nghiên 

cứu tại Best Inc Việt Nam

12 Trần Danh Hiệp

Các yếu tố ảnh hưởng đế ý định sử dụng thẻ ATM của Ngân hàng 

Thương mại Cổ phần Đầu tư và Phát triển Việt Nam chi nhánh Nam 

Đồng Nai: Nghiên cứu đối với cư dân thành phố Biên Hòa

13 Đoàn Văn Hoạt

Các yếu tố ảnh hưởng đến mức độ thỏa mãn trong công việc của người 

lao động: Trường hợp nghiên cứu tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn 

Thương mại Sản xuất Việt Thọ

14 Ngô Anh Khoa
Giải pháp hoàn thiện hoạt động marketing cho Khu du lịch Bửu Long 

đến năm 2025

15 Đỗ Hùng Linh

Các yếu tố tác động đến sự gắn kết của nhân viên với tổ chức: Nghiên 

cứu trường hợp tại các đơn vị cung cấp nước sinh hoạt trên địa bàn tỉnh 

Đồng Nai

16 Trần Thị Khánh Linh
Các yếu tố tác động đến hiệu quả công việc của các cơ quan hành chính 

nhà nước khi áp dụng ISO hành chính công tại tỉnh Đồng Nai

17 Trần Thùy Linh
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty Trách nhiệm 

hữu hạn Seorim đến năm 2025

18 Nguyễn Thị Hồng Loan
Nghiên cứu sự hài lòng về chất lượng dịch vụ chi trả bảo hiểm y tế tại 

Bảo hiểm xã hội tỉnh Đồng Nai

19 Thân Duy Long
Các yếu tố tác động đến động lực làm việc của cán bộ công chức tại 

Cục Dự trữ Nhà nước khu vực Đông Nam Bộ

20 Trần Đại Lực
Giải pháp hoàn thiện công tác quản trị nguồn nhân lực tại Công ty Cổ 

phần Thương mại Dịch vụ Thiếu Nhi Mới (Nkid Group)
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21 Lê Cam Ly

Nâng cao chất lượng dịch vụ tín dụng cho doanh nghiệp nhỏ và vừa tại 

Ngân hàng Thương mại Cổ phần Đầu tư và Phát triển Việt Nam - chi 

nhánh Nam Đồng Nai

22 Nguyễn Thái Trà My

Hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn 

Một thành viên Xổ số Kiến thiết và Dịch vụ tổng hợp Đồng Nai đến 

năm 2025

23 Nguyễn Thành Nam
Các yếu tố ảnh hưởng đến sự sáng tạo của nhân viên: Nghiên cứu tại 

Tổng Công ty Sonadezi

24 Võ Mỹ Ngọc

Các yếu tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của người lao động: 

Trường hợp nghiên cứu các chi nhánh Công ty Cổ phần Chăn nuôi C.P. 

Việt Nam

25 Nguyễn Văn Minh Nhật

Các nhân tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của khách hàng sử dụng dịch 

vụ thanh toán quốc tế tại Ngân hàng Thương mại cổ phần Phát triển 

thành phố Hồ Chí Minh chi nhánh Đồng Nai

26 Nguyễn Đình Phú

Các nhân tố ảnh hưởng đến sự hài lòng về công việc của người lao 

động: Trường hợp nghiên cứu tại Công ty Tài chính Trách nhiệm hữu 

hạn MB SHINSEI

27 Nguyễn Thị Mai Phương

Những yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của sinh viên về chất lượng 

dịch vụ đào tạo đại học chuyên ngành Ngôn ngữ Anh: Trường hợp 

nghiên cứu Trường Đại học Lạc Hồng

28 Trần Thị Thanh Phương
Giải pháp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại Bảo hiểm xã hội tỉnh 

Đồng Nai

29 Đỗ Hoàng Thân

Phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến sự gắn kết của người lao động đối 

với tổ chức: Trường hợp nghiên cứu tại các công ty cung cấp suất ăn 

công nghiệp trên địa bàn huyện Nhơn Trạch

30 Nguyễn Văn Thành
Các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của doanh nghiệp đối với chất 

lượng dịch vụ bảo hiểm xã hội tại Bảo hiểm xã hội huyện Vĩnh Cửu

31 Trần Ngọc Xuân Thành

Các yếu tố ảnh hưởng đến sự gắn kết với tổ chức thông qua sự hài lòng 

của người lao động: Nghiên cứu trường hợp của Trường cao đẳng y tế 

Đồng Nai

32 Nguyễn Thế Thao
Các nhân tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của khách hàng đối với dịch vụ 

thẻ tại Ngân hàng TMCP Quốc tế Việt Nam chi nhánh Sài Gòn

33 Lê Thị Phương Thảo
Các yếu tố tác động đến sự gắn bó của người lao động với tổ chức: 

Nghiên cứu trường hợp tại Công ty Cổ phần Dịch vụ Sonadezi

34 Lê Thị Thiều
Hoàn thiện hoạt động phân phối sản phẩm thuốc bảo vệ thực vật tại 

Công ty Trách nhiệm hữu hạn Bayer Việt Nam

35 Nguyễn Thiện Thọ
Các nhân tố tác động đến động lực làm việc của người lao động Bệnh 

viện Tâm thần TW2

36 Trần Thanh Thủy
Hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn 

Bao bì Nexgen Việt Nam đến năm 2025

37 Phan Văn Tiến
Phát triển văn hóa tổ chức tại Ngân hàng Thương mại Cổ phần Đầu tư 

và Phát triển Việt Nam chi nhánh Đồng Nai

38 Lê Văn Toàn

Các nhân tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của khách hàng sử dụng dịch 

vụ thẻ ATM tại ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt 

Nam, chi nhánh huyện Vĩnh Cửu

39 Vương Nguyễn Sơn Trang
Ảnh hưởng của trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp đến sự gắn kết 

của nhân viên tại Công ty Cổ phần Môi trường Sonadezi

40 Nguyễn Văn Tuấn

Phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến quyết định chuyển đổi từ hộ kinh 

doanh cá thể thành doanh nghiệp nghiên cứu trên địa bàn thành phố 

Biên Hòa
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41 Trương Thanh Tuấn
Giải pháp nâng cao động lực làm việc của người lao động tại Trung 

tâm Dịch vụ Công ích thành phố Biên Hòa

42 Phạm Thanh Tùng

Giải pháp nâng cao chất lượng dịch vụ ngân hàng điện tử tại ngân hàng 

Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam, chi nhánh Bắc Đồng 

Nai

43 Bùi Đình Uy
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty TNHH Mai 

Tiến Phát đến năm 2025

44 Nguyễn Thị Như Vân

Các nhân tố ảnh hưởng đến giá trị tài sản thương hiệu dựa trên nhân 

viên của doanh nghiệp: Trường hợp nghiên cứu tại Tổng công ty Công 

nghiệp Thực phẩm Đồng Nai

45 Phạm Quốc Việt
Các yếu tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của nhân viên: Trường 

hợp nghiên cứu tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn First Solar Việt Nam

46 Phan Thanh Xuân
Các yếu tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của nhân viên tại Công ty 

Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Z751 - Bộ Quốc phòng


