
STT GIẢNG VIÊN HƯỚNG DẪN HỌ TÊN TÊN ĐỀ TÀI Khóa

1 PGS. TS Nguyễn Thị Liên Diệp Đoàn Việt Anh Xây dựng chiến lược marketing cho Trường Đại học Lạc Hồng đến năm 2015 2009

2 TS Tạ Thị Kiều An Lê Sỹ Căn
Giải pháp hoàn thiện công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực tại Công ty Cổ phần 

Sơn Đồng Nai đến năm 2015
2009

3 TS Ngô Quang Huân Trần Thị Chi
Giải pháp quản trị rủi ro trong hoạt động thanh toán quốc tế tại Ngân hàng Đầu tư và Phát 

triển Việt Nam
2009

4 PGS.TS Nguyễn Thị Liên Diệp Nguyễn Cao Cường Một số giải pháp nhằm góp phần phát triển Du lịch Đồng Nai đến năm 2015 2009

5 TS Nguyễn Văn Tân Nguyễn Ẩn Lan Đài
Một số giải pháp hoàn thiện Logistic tại Công ty Datalogic Scanning Việt Nam đến năm 

2017
2009

6 PGS.TS Nguyễn Thị Liên Diệp Nguyễn Thị Thúy Điểm
Một số giải pháp hoàn thiện hoạt động quản trị nguồn nhân lực tại Công ty cổ phần chăn 

nuôi CP Chi nhánh Bình Dương
2009

7 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Nguyễn Tiến Đức Phát triển nguồn nhân lực cho Khu công nghiệp AMATA - Tỉnh Đồng Nai đến năm 2020 2009

8 TS Ngô Quang Huân Nguyễn Đình Dũng Một số giải pháp phát triển dịch vụ ngân hàng bán lẻ tại Eximbank Đồng Nai đến năm 2015 2009

9 TS Nguyễn Văn Tân Lê Ngọc Linh Giang
Một số giải pháp phát triển nguồn nhân lực cho các doanh nghiệp da giày có vốn đầu tư 

trực tiếp nước ngoài trên địa bàn tỉnh Đồng Nai
2009

10 TS Phạm Thị Hà Nguyễn Thị Song Hà Một số giải pháp nhằm hạn chế rủi ro đối với các dự án vay vốn tại BIDV Đồng Nai 2009

11 TS Tạ Thị Kiều An Nguyễn Hoàng Hải
Xây dựng chiến lược cho Công ty TNHH MTV Động cơ và máy nông nghiệp miền Nam 

đến năm 2020
2009

12 TS Phạm Thị Hà Nguyễn Ngọc Hải
Một số giải pháp nhằm hạn chế rủi ro tín dụng tại các ngân hàng thương mại trên địa bàn 

Tỉnh Đồng Nai
2009

13 TS Tạ Thị Kiều An Phạm Thị Thu Hằng
Một số giải pháp hoàn thiện hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn GMP tại nhà máy 

sản xuất thuốc thú y Virbac Việt Nam
2009

14 TS Tạ Thị Kiều An Nguyễn Thị Mai Hạnh
Xây dựng chiến lược phát triển cho Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị Công nghiệp Số 2 

đến năm 2020
2009

15 TS Phan Thị Minh Châu Cao Mai Thanh Hiền
Một số giải pháp nâng cao năng lực cạnh tranh Công ty Cổ phần Du lịch Đồng Nai đến 

năm 2015
2009
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16 LS.TS Nguyễn Đăng Liêm Đinh Đức Hòa
Một số giải pháp nhằm duy trì và phát triển nguồn nhân lực tại Công ty Bảo Việt Đồng Nai 

đến năm 2015
2009

17 TS Nguyễn Văn Tân Trần Thị Bích Hợi Xây dựng chiến lược marketing cho Công ty Cổ phần Sơn Đồng Nai đến năm 2020 2009

18 PGS.TS Nguyễn Thị Liên Diệp Lê Lương Huệ
Một số giải pháp nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty Map Pacific Việt Nam đến 

năm 2015
2009

19 TS Phan Thị Minh Châu Phí Văn Huy
Một số giải pháp góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh ngân hàng TMCP Tiên Phong đến 

năm 2015
2009

20 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Võ Hồng Lâm
Một số giải pháp góp phần hoàn thiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm tài chính đơn vị sự 

nghiệp có thu - Thực tế tại Sở Tài nguyên và Môi trường Đồng Nai
2009

21 TS Nguyễn Văn Tân Trần Thị Huỳnh Loan Giải pháp nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty Cổ phần Đồng Tiến đến năm 2015 2009

22 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Nguyễn Hữu Lộc Một số giải pháp phát triển dịch vụ ngân hàng bán lẻ tại ACB Đồng Nai đến năm 2020 2009

23 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Nguyễn Thanh Lợi
Giải pháp đẩy mạnh hoạt động cho vay tài trợ xuất khẩu tại Ngân hàng TMCP Đại Á - Chi 

nhánh Tam Hiệp đến năm 2020
2009

24 PGS.TS. Nguyễn Thị Liên Diệp Vũ Văn Luyến Lập dự án đầu tư mở rộng nhà máy gạch tại Công ty TNHH VLXD Tín Nghĩa 2009

25 TS Nguyễn Văn Tân Nguyễn Ngọc Minh Giải pháp hoàn thiện công tác quản trị nguồn nhân lực tại Công ty Changsin đến năm 2015 2009

26 TS Ngô Quang Huân Võ Xuân Nam
Quản trị rủi ro tác nghiệp tại Ngân hàng Thương mại cổ phần Ngoại thương Việt Nam - 

Chi nhánh Đồng Nai
2009

27 TS Phan Thị Minh Châu Huỳnh Trọng Nhân Hoạch định chiến lược kinh doanh Công ty Cổ phần Logistic Tín Nghĩa đến năm 2020 2009

28 TS Tạ Thị Kiều An Lê Thị Hồng Nhung
Một số giải pháp hoàn thiện hệ thống các Quỹ tín dụng nhân dân trên địa bàn Tỉnh Đồng 

Nai
2009

29 PGS.TS Nguyễn Thị Liên Diệp Dương Thị Kim Phượng Một số giải pháp nhằm góp phần phát triển Công ty Bảo Việt Đồng nai đến năm 2020 2009

30 TS. Nguyễn Văn Tân Nguyễn Kim Phượng
Hoàn thiện hoạt động huy động vốn và các biện pháp để tăng khả năng huy động vốn của 

hệ thống Ngân hàng Nông nghiệp và phát triển nông thôn trong địa bàn tỉnh Đồng Nai
2009

31 TS Phạm Thị Hà Nguyễn Thị Hải Phượng
Một số giải pháp đẩy nhanh tiến độ thực hiện dự án đầu tư kinh doanh hạ tầng Khu công 

nghiệp Ông Kèo
2009
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32 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Trần Anh Thái Một số giải pháp thu hút đầu tư vào Khu công nghiệp Long Thành đến năm 2020 2009

33 PGS.TS Nguyễn Thị Liên Diệp Hoàng Văn Thân
Một số giải pháp nhằm phát triển hoạt động kinh doanh của Ngân hàng TMCP Đại Á đến 

năm 2020
2009

34 PGS.TS Nguyễn Thị Liên Diệp Nguyễn Công Thành
Một số giải pháp hoàn thiện hệ thống phân phối cho sản phẩm dầu nhờn của Công ty Shell 

Việt Nam TNHH tại thị trường Đồng Nai đến năm 2015
2009

35 TS Phan Thị Minh Châu Nguyễn Thị Phương Thảo
Một số giải pháp phát triển kinh doanh sản phẩm dịch vụ ngân hàng cho doanh nghiệp tại 

Ngân hàng TMCP Hàng Hải đến năm 2015
2009

36 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Nguyễn Việt Thống
Một số giải pháp nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty Cổ phần Tổng công ty May 

Đồng Nai đến năm 2015
2009

37 TS Phan Thị Minh Châu Đặng Minh Thu
Một số giải pháp nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty TNHH Nestle Việt Nam 

đến năm 2015
2009

38 PGS.TS Nguyễn Thị Liên Diệp Nguyễn Thị Anh Thư
Một số giải pháp phát triển hoạt động kinh doanh của ngân hàng TMCP Quốc tế Việt Nam 

chi nhánh Đồng Nai đến năm 2020
2009

39 TS Nguyễn Văn Tân Lê Thu Thủy
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Chi cục Thuế thành phố Biên Hòa đến 

năm 2015
2009

40 TS Tạ Thị Kiều An Nguyễn Văn Tín
Một số giải pháp hoàn thiện công tác tuyển dụng và đào tạo nguồn nhân lực tại Công ty Cổ 

phần Chăn nuôi CP Việt Nam
2009

41 TS. Phan Thị Minh Châu Trần Thị Mai Trang
Một số giải pháp cải thiện tình hình kinh doanh dịch vụ ngân hàng bán lẻ tại Ngân hàng 

TMCP Đầu tư và Phát triển Đồng Nai
2009

42 TS. Đỗ Hữu Tài Châu Quang Trạng Hoạch định chiến lược phát triển Trường Đại học Lạc Hồng đến năm 2020 2009

43 PGS.TS Nguyễn Thị Liên Diệp Nguyễn Thái Cẩm Trúc
Một số giải pháp góp phần hoàn thiện hoạt động quản trị nguồn nhân lực tại Công ty 

TNHH MTV Xổ số kiến thiết và Dịch vụ tổng hợp Đồng Nai đến năm 2015
2009

44 TS Nguyễn Văn Tân Lê Nam Trung
Xây dựng chiến lược kinh doanh của Công ty TNHH MTV Xây dựng và Sản xuất vật liệu 

xây dựng Biên Hòa đến năm 2020
2009

45 TS Nguyễn Văn Tân Phan Anh Tuấn
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực Công ty TNHH Sanko Mold Việt Nam đến 

năm 2015
2009

46 TS Tạ Thị Kiều An Nguyễn Huỳnh Hà An
Thực trạng – Giải pháp trong công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực tại khu 

công nghiệp Biên Hòa 2
2010

47 TS Phan Thị Minh Châu Vũ Thị Thanh An
Giải pháp thực hiện chiến lược kinh doanh Ngân hàng TMCP Đông Nam Á chi 

nhánh Nha Trang đến năm 2015
2010

3/8



STT GIẢNG VIÊN HƯỚNG DẪN HỌ TÊN TÊN ĐỀ TÀI Khóa

48 TS Phạm Thị Hà Dương Thị Loan Anh
Một số giải pháp nhằm hoàn thiện hoạt động marketing của Công ty TNHH MTV 

kinh doanh nông sản Tín Nghĩa
2010

49 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Nguyễn Trương Hoàng MinhBằng
Một số giải pháp nhằm hoàn thiện công tác quản trị nguồn nhân lực tại Công ty 

TNHH Ever Tech plastic Việt Nam đến năm 2017
2010

50 TS Phan Thị Minh Châu Trương Thị Bình
Nâng cao chất lượng thẩm định tài chính các dự án vay vốn tại Ngân hàng Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Đồng Nai
2010

51 TS Ngô Quang Huân Phạm Văn Chính
Giải pháp nâng cao năng lực cạnh tranh kinh doanh dịch vụ viễn thông của VNPT 

Đồng Nai đến năm 2015
2010

52 TS Tạ Thị Kiều An Hoàng Thị Thanh Chung
Nâng cao sự hài lòng của sinh viên đối với chất lượng dịch vụ đào tạo tại Trường 

Đại học Lạc Hồng
2010

53 TS Phan Thị Minh Châu Cao Anh Cường
Một số giải pháp nhằm phát triển hệ thống Trường THCS và THPT Nguyễn Khuyến 

đến năm 2017
2010

54 PGS.TS Nguyễn Thị Liên Diệp Trần Văn Diệm
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn chi nhánh Đồng Nai đến năm 2017
2010

55 TS Nguyễn Văn Tân Vũ Đức Điền
Xây dựng chiến lược kinh doanh toàn diện cho công ty cổ phần Sơn Đồng Nai đến 

năm 2020
2010

56 TS Nguyễn Văn Tân Nguyễn Mộng Điệp
Hoạch định chiến lược kinh doanh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Ngân hàng Nông 

nghiệp - ABIC đến năm 2020
2010

57 TS Nguyễn Văn Tân Nguyễn Thị Mỹ Dung
Một số giải pháp nhằm hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Tổng công ty Cao su 

Đồng Nai đến năm 2015
2010

58 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Đỗ Lê Dũng
Giải pháp hoàn thiện hoạt động quản trị nguồn nhân lực tại Xí nghiệp Điện cao thế 

Đồng Nai đến năm 2015
2010

59 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Lâm Hồng Dũng
Giải pháp nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh của công ty Cổ phần cảng Đồng 

Nai đến năm 2020
2010

60 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Vũ Tiến Dũng
Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty Cổ phần 

Đầu tư phát triển Cường Thuận IDICO đến năm 2020
2010

61 NGƯT.TS Đỗ Hữu Tài Trịnh Nguyễn Thư Giang
Một số giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo trường Đại học Lạc Hồng đến năm 

2017
2010

62 TS Phan Thị Minh Châu Lê Thị Thái Hà
Quản trị nguồn nhân lực tại Công ty TNHH Jabil Việt Nam - Thực trạng và giải 

pháp
2010

63 PGS.TS Nguyễn Thị Liên Diệp Lê Thị Thúy Hà
Một số giải pháp nhằm hoàn thiện hoạt động marketing tại Ngân hàng Nông nghiệp 

và Phát triển nông thôn chi nhánh Đồng Nai
2010
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64 PGS.TS Nguyễn Thị Liên Diệp Phạm Thị Ngọc Hà
Giải pháp góp phần hoàn thiện hoạt động quản trị nguồn nhân lực tại ngân hàng 

TMCP Xuất Nhập Khẩu Việt Nam-Chi nhánh Đồng Nai đến năm 2015
2010

65 PGS. TS Nguyễn Thị Liên Diệp Trần Nguyên Hà
Một số giải pháp góp phần phát triển sản xuất kinh doanh công ty TNHH MTV 

Provimi Việt Nam tới năm 2016
2010

66 TS Ngô Quang Huân Nguyễn Đức Hải Xây dựng chiến lược tài chính Công ty Thiết bị điện 4 giai đoạn 2012 - 2020 2010

67 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Trần Tuấn Hải
Giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động đào tạo trường Đại học Đồng Nai trong 

giai đoạn từ 2012 đến 2017
2010

68 TS Nguyễn Văn Tân Mai Văn Hiền
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại UBND huyện Thống Nhất đến 

năm 2017
2010

69 TS Ngô Quang Huân Trương Đức Hiền
Một số giải pháp quản trị rủi ro tín dụng tại Ngân hàng TMCP Xuất nhập khẩu Việt 

Nam - chi nhánh Đồng Nai đến năm 2015
2010

70 TS Ngô Quang Huân Nguyễn Trung Hiếu
Một số giải pháp góp phần nâng cao chất lượng dịch vụ thanh toán quốc tế tại 

Vietcombank Đồng Nai
2010

71 TS Tạ Thị Kiều An Trần Quốc Hiếu
Một số giải pháp nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty CP Tập đoàn Tân Mai 

đến năm 2020
2010

72 TS Phạm Thị Hà Trần Thị Hồng Hiếu
Giải pháp nâng cao hiệu quả quản lý dự án ODA tại Công ty TNHH MTV Xây 

dựng Cấp nước Đồng Nai
2010

73 TS Phạm Thị Hà Vũ Tô Hiệu
Đánh giá mức độ hài lòng của khách hàng đối với sản phẩm của Công ty Cổ phần 

Việt Pháp - Sản xuất thức ăn gia súc Proconco giai đoạn 2012 - 2017 .
2010

74 PGS. TS Nguyễn Thị Liên Diệp Lê Phan Vĩnh Hòa
Giải pháp nâng cao hiệu quả tuyển dụng cho các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước 

ngoài tại KCN Amata thành phố Biên Hòa đến 2020
2010

75 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Lê Quang Hòa
Xây dựng chiến lược kinh doanh của Công ty Cổ phần dược phẩm Sao Kim đến 

năm 2020
2010

76 TS Phan Thị Minh Châu Nguyễn Tấn Hoàng
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty Cổ Phần Chăn Nuôi C.P 

Việt Nam
2010

77 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Trần Lê Hoàng
Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh Ngân hàng TMCP Xuất nhập 

khẩu Việt Nam chi nhánh Đồng Nai
2010

78 TS Ngô Quang Huân Bùi Tấn Hùng
Giải pháp nâng cao hiệu quả tài chính cho công ty TNHH Prestar Industries Việt 

Nam đến năm 2017
2010

79 PGS.TS Phạm Văn Sáng Nguyễn Thị Mỹ Hương
Giải pháp hoàn thiện quản lý nguồn nhân lực tại Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh 

Đồng Nai đến năm 2020
2010
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80 TS Ngô Quang Huân Nguyễn Thị Thanh Hương
Một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng phục vụ đối tượng thụ hưởng bảo hiểm 

xã hội tại cơ quan Bảo hiểm xã hội tỉnh Đồng Nai
2010

81 TS Tạ Thị Kiều An Trần Thị Mỹ Hương
Một số giải pháp đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên khối kinh 

tế Trường Đại học Lạc Hồng
2010

82 NGƯT.TS Đỗ Hữu Tài Nguyễn Thị Thúy Hường Nâng cao chất lượng quản lý giáo dục tại Trường Đại học Công Nghệ Đồng Nai 2010

83 PGS.TS Nguyễn Thị Liên Diệp Lê Quang Huy
Giải pháp hoàn thiện chiến lược marketing cho sản phẩm sữa chua Wel Yo của 

Công ty cổ phần Kinh Đô đến năm 2017
2010

84 NGƯT.TS Đỗ Hữu Tài Nguyễn Quốc Huy
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Trường PTTH Nam Hà đến năm 

2015
2010

85 PGS. TS Nguyễn Thị Liên Diệp Nguyễn Văn Khái
Một số giải pháp nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh của Ngân hàng Nông nghiệp 

& Phát triển Nông thôn Việt nam Chi nhánh tỉnh Đồng nai đến năm 2020
2010

86 PGS. TS Nguyễn Thị Liên Diệp Tống Duy Khương
Giải pháp hoàn thiện công tác quản trị nguồn nhân lực tại Tổng công ty Công

nghiệp Thực phẩm Đồng Nai đến năm 2016
2010

87 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Phạm Quang Lịch Một số giải pháp hoàn thiện Maketing - mix tại Công ty Xăng dầu Đồng Nai 2010

88 TS Phan Thị Minh Châu Võ Thị Mỹ Liên
Một số giải pháp góp phần phát triển sản xuất kinh doanh Tổng công ty cổ phần 

May Nhà Bè đến năm 2020
2010

89 PGS.TS Phạm Văn Sáng Nguyễn Thùy Linh
Giải pháp phát triển dịch vụ Ngân hàng điện tử tại Ngân hàng Nông Nghiệp và Phát 

triển Nông Thôn Biên Hòa
2010

90 TS Phan Thị Minh Châu Võ Thị Thùy Linh
Giải pháp tăng cường công tác quản lý thu thuế Giá trị gia tăng tại Chi cục Thuế 

Thành phố Biên Hoà
2010

91 TS Ngô Quang Huân Dương Thị Kim Loan
Một số giải pháp nhằm góp phần hoàn thiện cơ chế tài chính cho Công ty  TNHH 

một thành viên Xổ Số Kiến Thiết và Dịch Vụ Tổng Hợp Đồng Nai đến năm 2020
2010

92 NGƯT.TS Đỗ Hữu Tài Huỳnh Thị Hoàng Loan
Giải pháp nâng cao chất lượng dịch vụ thư viện tại trường Đại học Lạc Hồng đến 

năm 2015
2010

93 TS Nguyễn Văn Tân Nguyễn Ngọc Mai
Phát triển dịch vụ khách hàng cá nhân tại Ngân hàng TMCP Sài Gòn - Hà Nội Chi 

nhánh Đồng Nai
2010

94 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Đặng Quang Minh
Một số giải pháp nhằm hoàn thiện công tác quản trị nguồn nhân lực tại Tổng công 

ty Phát triển Khu công nghiệp Biên Hòa
2010

95 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Hồ Mua
Xây dựng chiến lược Công ty Cổ phần Xây dựng và Vật liệu Đồng Nai đến năm 

2020
2010
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96 TS Phan Thị Minh Châu Mai Thị Ngọc Mười
Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh tại Công ty TNHH 

Watabe Wedding Việt Nam đến năm 2016
2010

97 TS Tạ Thị Kiều An Dương Thị Lệ Nga
Giải pháp hoàn thiện quản trị chuỗi cung ứng tại công ty Bayer Cropscience Việt 

Nam đến năm 2020
2010

98 TS Phạm Thị Hà Trần Thị Ngọc Ngân
Giải pháp nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh tại nhà máy đá Granite Tín Nghĩa 

đến năm 2020
2010

99 TS Nguyễn Văn Tân Hứa Văn Ngọc
Mối quan hệ giữa chất lượng dịch vụ ngân hàng và sự thỏa mãn, hài lòng của khách 

hàng tại tỉnh Đồng Nai
2010

100 PGS. TS Nguyễn Thị Liên Diệp Trần Thị Ngọc
Một số giải pháp marketing nhằm mở rộng thị trường cho Ngân hàng TMCP Xăng 

dầu Petrolimex chi nhánh Đồng Nai đến năm 2020
2010

101 TS Nguyễn Văn Tân Nguyễn Đức Nhiễn
Giải pháp nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty cổ phần Sơn Đồng Nai đến 

năm 2015.
2010

102 PGS. TS Nguyễn Thị Liên Diệp Lôi Thị Quỳnh Như
Một số giải pháp nhằm mở rộng thị trường cho Công ty CP Xăng dầu Tín Nghĩa tại 

Đồng Nai đến năm 2020
2010

103 PGS.TS Phạm Văn Sáng Trần Quỳnh Như
Một số giải pháp hoàn thiện hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 

9001:2008 tại Công ty TNHH MTV Xây dựng và sản xuất VLXD Biên Hòa
2010

104 PGS. TS Nguyễn Thị Liên Diệp Nguyễn Hoài Phương
Một số giải pháp hoàn thiện hoạt động Marketing tại Ngân hàng TMCP Á Châu chi 

nhánh Đồng Nai
2010

105 TS Ngô Quang Huân Trần Bích Phượng
Giải pháp phát triển dịch vụ ngân hàng bán lẻ của ngân hàng TMCP Ngoại thượng 

Việt Nam chi nhánh Đồng Nai đến năm 2017
2010

106 PGS.TS Phạm Văn Sáng Phan Đình Quang
Giải pháp hoàn thiện công tác quản trị nguồn nhân lực tại Công ty Cổ phần Thiết bị 

điện tới năm 2020
2010

107 PGS.TS Phạm Văn Sáng Nguyễn Tài Sang
Một số giải pháp nhằm hoàn thiện  công tác quản trị nguồn nhân lực tại Công ty 

Dịch vụ Môi trường Đô thị Đồng Nai đến năm 2020
2010

108 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Lê Ngọc Thái
Giải pháp nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty TNHH MTV Khu công nghiệp 

Nhơn Trạch 3 đến năm 2020
2010

109 TS Tạ Thị Kiều An Nguyễn Văn Thắm
Giải pháp hoàn thiện hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO/TS 

16949:2009 tại nhà máy Tire cord-công ty TNHH Hyosung Việt Nam đến năm 2015
2010

110 TS Nguyễn Văn Tân Nguyễn Ngọc Phương Thanh
Đánh giá yếu tố ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo bậc đại học của các Trường 

ngoài công lập miền Đông Nam Bộ
2010

111 TS Nguyễn Văn Tân Trần Thị Phương Thanh
Đo lường sự hài lòng của khách hàng về chất lượng dịch vụ bán vé máy bay 

VietNam Airlines trên địa bàn tỉnh Đồng Nai thông qua hệ thống đại lý tại thành 
2010
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112 NGƯT.TS Đỗ Hữu Tài Trần Thị Thiên Thanh
Hoàn thiện công tác quản trị nguồn nhân lực tại  trường Đại học Lạc Hồng giai đoạn 

2012 – 2017
2010

113 TS Phạm Thị Hà Nguyễn Thị Anh Thư Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty TNHH Việt Nam Wacoal 2010

114 PGS.TS Phạm Văn Sáng Nguyễn Trí Thức
Giải pháp hoàn thiện quản lý nguồn nhân lực tại UBND huyện Long Thành, tỉnh 

Đồng Nai đến năm 2020
2010

115 NGƯT.TS Đỗ Hữu Tài Nguyễn Thiên Xuân Thủy
Quản trị quan hệ khách hàng tại Shinhan bank Việt Nam Chi nhánh Đồng Nai - 

Thực trạng và giải pháp đến năm 2020
2010

116 TS Phan Thị Minh Châu Diệp Thùy Trang
Giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả chiến lược kinh doanh của Công ty sữa Vinamilk 

đến năm 2015
2010

117 NGƯT.TS Đỗ Hữu Tài Nguyễn Thị Thanh Trang
Một số giải pháp hoàn thiện công tác quản trị nguồn nhân lực tại nhà máy sản xuất 

hạt nêm Knorr đến năm 2017
2010

118 PGS.TS Nguyễn Thị Liên Diệp Nguyễn Thị Thu Trang
Định hướng phát triển của Ngân hàng TMCP Á Châu đến năm 2015 và tầm nhìn 

năm 2020 
2010

119 NGƯT.TS Đỗ Hữu Tài Phùng Văn Tri Giải pháp phát triển thương hiệu Trường cao đẳng nghề Cơ giới và Thủy lợi 2010

120 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Đào Tấn Trí
Chiến lược phát triển của công ty TNHH Nhóm Mua theo mô hình Groupon đến 

năm 2017
2010

121 PGS. TS Nguyễn Thị Liên Diệp Trần Thị Thanh Trí
Một số giải pháp góp phần hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty TNHH 

Tomiya Summit Garment Export
2010

122 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Võ Thành Trung
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty TNHH Sherwin - 

Williams (Việt Nam) đến năm 2015
2010

123 PGS.TS Hồ Tiến Dũng Võ Hồng Tuấn
Một số giải pháp nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty TNHH Xây dựng -

 Cấp nước Bình an đến năm 2015, có tầm nhìn đến năm 2020. 
2010

124 PGS. TS Nguyễn Thị Liên Diệp Phạm Thanh Tùy
Một số giải pháp nhằm phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh 

nghiệp gốm Biên Hòa đến năm 2020
2010

125 PGS. TS Nguyễn Thị Liên Diệp Đỗ Thị Thanh Vân
Một số giải pháp phát triển hoạt động kinh doanh của Công ty CP Chế biến hàng 

xuất khẩu Đồng Nai đến năm 2016
2010

126 TS Phạm Thị Hà Lê Anh Việt
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực ngành giáo dục và đào tạo tại huyện 

Xuân Lộc, tỉnh Đồng Nai đến năm 2016
2010

127 TS Ngô Quang Huân Nguyễn Thị Thanh Xuân
Một số giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh tại Công ty TNHH 

JABIL Việt Nam đến năm 2017
2010
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